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ABSTRACT

The gender study is of difficult treatment for the discrimination to which it is linked. In the present day, it is suspected that
breaches exist among what is legislated and its practice in Ecuador. For this, the main aims of the present article is to analyze
the problem related with the equality and non discrimination in the Ecuadorian educational environment. For their
development we carried out a study of the case of the Ecuadorian reality and we analyzed the main causes that limit the
applicability of the legislation. The study was carried out with 104 Ecuadorian professors selected with simple random
sampling, divided in two groups, one of them corresponding to professors of primary level and the other one to middle higher
level. To both groups they were asked to fill a questionnaire of 9 questions on this thematic, and the answers of the two groups
were compared by means of the test U of Mann-Whitney. We obtained as a result that there was a significant difference
between both groups and both of them showed some limitations in this subject. Additionally we obtained mental maps which
serve to propagate the knowledge in genre equality in the school framework.
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RESUMEN

El estudio de género resulta de dificil tratamiento por la discriminacion a la cual esta aparejado. Actualmente se sospecha que
existen brechas entre lo legislado y su puesta en practica en Ecuador. Por lo que se plantea como objetivo principal del
presente articulo analizar la problematica relacionada con la igualdad y no discriminacion en el ambito educativo ecuatoriano.
Para su desarrollo se realiz6 un estudio del caso de la realidad ecuatoriana y se analizaron las principales causas que limitan la
aplicabilidad de la legislacion. El estudio se realizo con 104 profesores ecuatorianos seleccionados con muestreo aleatorio
simple, divididos en dos grupos, uno correspondiente a profesores de nivel primario y el otro de nivel medio superior. A
ambos grupos se les pidi6 que llenaran un cuestionario de 9 preguntas sobre esta tematica y se compararon las respuestas de
los dos grupos mediante la prueba U de Mann-Whitney. Se obtuvo como resultado que no existio diferencia significativa entre
ambos grupos y los dos mostraron algunas limitaciones en este sentido. Adicionalmente se obtuvieron mapas mentales que
sirven para socializar el conocimiento sobre equidad de género en el ambito educativo.

PALABRAS CLAVES: igualdad de género, ambito educativo, mapa mental, prueba U de Mann-Whitney.

1. INTRODUCCION

El analisis de género resulta de dificil tratamiento por la discriminacion a la cual esta aparejado. Muchas
veces la explicacion y tratamiento de este tema no suele tener éxito por las lagunas de compresion que genera
entre las personas. Por lo cual los autores del presente trabajo convienen que para iniciar el analisis resulta
esencial exponer qué se entiende por género y el concepto de igualdad de género.

Para el tratamiento de este tema, las Naciones Unidas convienen en que las aulas son el campo de batalla
primario para combatir la disparidad de género. En la educacion se han trazado ciertas pautas con el objetivo
de se produzcan las condiciones facticas que permitan la integracion de todos los seres humanos a los
sistemas de ensefianza ([15]). En consecuencia, la educacion se constituye en un medio potente para lograr
progresos en materia de igualdad, ya que es alli donde se forman a las personas para la sociedad. Se trata de
una cuestion reciproca: la educacion necesita que exista la igualdad, pero la igualdad puede alcanzarse en gran
parte por medio de la educacion ([11]).

La educacion diferenciada (separada por sexos entre nifios y nifias), es vista como tradicional en ciertas
ocasiones, viable e incluso superior en su comparacion con la mixta. El enfoque errado de la “afectacion o
influencia” que produce un género sobre el otro al estar mezclados. Debido a lo expuesto, resulta importante
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reconocer que se debe luchar por la igualdad y no por la equidad de género ([11]). El enfoque de equidad es
mas limitado cuando se trabaja en materia de derechos.

Actualmente la Agenda Mundial Educacion 2030 reconoce que la igualdad de género requiere un enfoque que
garantice no solo que las nifias y los nifios, las mujeres y los hombres obtengan acceso a los distintos niveles
de ensefianza y los cursen con éxito, sino que adquieran las mismas competencias en la educacion y mediante
ella. La igualdad de género en educacion no solo es una preocupacion de los Estados, sino que constituye una
de las demandas centrales de los diversos organismos internacionales, desde la Conferencia Internacional
sobre la Poblacion y el Desarrollo hasta los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Se ha enfatizado en la necesidad de asegurar la educacion para varones y mujeres. Actualmente, es uno de los
objetivos estratégicos de la UNESCO y de la Agenda 2030 donde se insta a los Estados a eliminar las
disparidades de género en la educacion y garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de
vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 fueron creados por la Organizacion de Naciones Unidas en el
afio 2015 para sugerir el camino a transitar de forma unanime para lograr la resiliencia de la humanidad ante
los fendmenos acontecidos en los ultimos afios ([12]).

Entonces, se puede decir que desde el ambito internacional se han sentado las bases para que los paises
particularicen su accion. Con ello se establece de forma explicita una obligatoriedad de los gobiernos para
legislar y normar disposiciones en el ambito educativo. Tal es el caso de Ecuador en el que desde el pasado
siglo existen disposiciones y regulaciones para ello. Una de las pioneras fue la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948, donde en su articulo 26 expuso la necesidad de reconocer a toda persona el
derecho a la educacion.

Luego, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer de 1981.
En el documento resultante, en el articulo 10, enunciaba que los Estados Parte, adoptarian medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra la mujer a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la
esfera de la educacion ([11]). Por lo tanto, resulta una obligacion su tratamiento.

Como se ha podido constatar es necesaria una labor profilactica en las futuras generaciones, pero se precisa
lograr una comprension mayor del tema. Es por ello que se adopta como objetivo principal del presente
articulo analizar la problematica relacionada con la igualdad y no discriminacion en el ambito educativo
ecuatoriano.

Los autores del articulo consideran que si se analiza esta problematica se podra proporcionar ayuda en la
comprension de la situacion. De esta forma tanto las futuras generaciones como los actores principales podran
aplicar lo establecido a nivel legislativo y perfeccionar el sistema. También se contribuira a erradicar este mal
tanto en el &mbito institucional como social. Los profesores podran instruir y educar a sus estudiantes en un
ambiente libre de discriminacion.

Los conceptos y conocimientos utilizados en este articulo se representan mediante mapas conceptuales o
mentales. El propdsito de un mapa mental es que por medio de este la disposicion de conceptos, ideas e
imagenes se ligan radialmente alrededor de una idea central o palabra clave. Un mapa mental busca
desarrollar la capacidad de generacion de ideas, organizacion y asociacion, reflexion e incluso memorizacion.
Los Mapas Mentales tienen muchos usos en el mundo académico: ayudan a resumir ideas, repasar para un
examen o una presentacion, como también para planificar fases de un trabajo y su presentacion. Los mapas
mentales elaborados y obtenidos en este articulo permiten la difusion y el enriquecimiento de este tema entre
la comunidad educativa.

En este articulo se mide los resultados de una encuesta sobre conocimiento de igualdad de género en dos
niveles de la educacion ecuatoriana. Para ello se dividen los individuos estudiados en dos grupos, uno de nivel
primario y otro de nivel medio superior. Los conocimientos adquiridos se representan mediante mapas
mentales, mientras que los resultados de la encuesta no solo permiten calcular cuantitativamente la situacion
de ambos grupos sobre este tema, sino la comparacion entre ambos grupos mediante el uso de la prueba U de
Mann-Whitney ([2]). Este es un método no paramétrico que permite la comparacion de dos mediciones
independientes sobre un mismo aspecto. En este caso es la medicion de los resultados del conocimiento sobre
equidad de género entre dos grupos diferentes de profesores.

El articulo se divide en una seccion de Materiales y Métodos donde se explican los conceptos basicos
aplicados en este articulo como son los mapas conceptuales, el tema de paridad de género y la prueba U de
Mann-Whitney. En la seccion de Resultados se ofrecen los calculos realizados en este articulo, asi como
algunas medidas que se tomaron a raiz de estos resultados. Se termina el articulo con las conclusiones.
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2. MATERIALES Y METODOS
2.1. Conceptos basicos de igualdad de género representados por mapas conceptuales

Los mapas conceptuales son una herramienta utilizada por los investigadores como una representacion grafica
del conocimiento, a través del establecimiento de conceptos y sus vinculos. También son conocidos como
mapas cognitivos debido al aspecto de subjetividad que tienen implicito para la representacion de relaciones
causales ([6][18]).
Su uso es de vital importancia para el analisis de cualquier situacion objeto de estudio y para el aprendizaje y
la ensefianza a cualquier nivel. Una de las aplicaciones de mapas conceptuales es organizar y representar las
ideas principales de un tema de estudio de una manera breve y simple. Ayuda a reconocer visualmente los
conceptos mas importantes, sus relaciones y la organizacion de la estructura cognitiva. A continuacion, se
exponen sus caracteristicas ([8]):
e Jerarquizacion: los conceptos mas generales e inclusivos deben ubicarse en la parte superior del mapa y
los conceptos mas especificos en la parte inferior.
e Seleccion: Son una sintesis o resumen que contienen lo mas significativo de un tema. Se pueden elaborar
submapas: que amplien diferentes partes o subtemas del tema principal.
o Impacto visual: Un buen mapa conceptual es conciso y muestra las relaciones entre las ideas principales
de un modo simple y vistoso, sobre la base de la notable capacidad humana para la representacion

visual.
e Sedebe - lograr la mayor
) ., GENERO .
interrelacion posible, donde se logre un
aprendizaje alude al que permita reconocer y
reconciliar - — - - los nuevos conceptos con
1 Conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad did d
os asigna a varones y a mujeres. aprendidos y poder
combinarlos. I
Acorde a lo por lo que define y jerarquiza consultado en [5], se puede

decir que los
herramientas que

mapas mentales son

[Roles. expectativas y derechos] permiten generar ideas a

través de la ‘ — asociacion y la reflexion. La
. . 1 Limitaciones

particularidad del - 0 que I mapa mental es que las

£ A Relaciones de  |«—conlleva a——p de derechos en ;

ideas se organizan poder desiguales ambos sexos pero radialmente alrededor de un

tema, un preferentemente en la mujer | oncepto, una palabra o una

imagen, de todo ello implica manera libre. .

El concepto de | mapa mental estd vinculado

al diagrama o [ Discriminacion de género] bosquejo que se desarrolla

con la intencioén de reflejar conceptos o

actividades que se para evitarlo debe optarse por hallan vinculados a una idea

[Igualdad de género en todos los :’nmbitos]

principal o a un término clave. Estos
conceptos se disponen en los alrededores
de la palabra principal, creando una red

de relaciones. Figura 1. Mapa mental que ilustra el concepto de género.
Fuente: Elaboracion propia (salida de software CmapTools

Para lograr una mejor comprension y visualizacion de la informacion a trasmitir, se elaboran los mapas
mentales que se muestran en las Figuras 1 y 2. La Figura 1 ilustra el concepto de género mediante un mapa
mental, mientras que la Figura 2
ilustra los conceptos de igualdad

Lt nirnE Aln e . Es una obligacién de Derecho ~ Debido aello se establece

el trato entre N . " como un principio que debe A
EDGED Internacional general o un principo gue & de género y otros conceptos de
hombres y mujeres . inspirar el resto s
Deechos beneficos que vincula derechos fundamentales. interé
igvleatds opornidates  Implica que o (G ns nactones - (oo gscimiaci mteres.
Sentencias y traamiento | hombres y mujeres - L2 - - = Las Flguras 3 y 4 son mapas
Respecto en todos los aspectos deben recibir Demuestra controversia con  Referente a Derechos
de la vida cotidiana | los mismos: | | laexpresion de equidad en debe lucharse por mentales que resumen las
\ losmismos: g
trabajo, salud, educacion \ cuanto a derechos humanos. la igualdad " , t d f . d
No feminicidio i / ar pres
ot jer iminacio Igualdad de género, Debe estar presente Debe disfrutarse y manifestarse caracteristicas y direrencias de
No trfico sexval | Requiere de la eliminacion en todo momento: Seramiont 1 E d d d ,
0 aTco Sexua SR : como empoderamiento
No Violencia | de practicas dafiinas gobierno. casa, familia, de la mujer, nifia independientemente oS COIICGptOS qul a (¢ genero
sexual en guerras | contra . N abai del lugar donde viva 4 :
" Noviolnsa | las mujeres y nifias escuela, centro de trabajo, - (EE O posen e Igualdad de género (Figura 3)

contralamyjer S grupo de amigos

y los Objetivos de Desarrollo
Figura 2. Mapa mental que demuestra el concepto de igualdad de género y sus aspectos de interés.
Fuente: Elaboracion propia (salida de software FreeMind1.0.1).
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OBJETIVE:S SosteNieiz

L]la =

.*-i A 5 E:ﬁ s'-_
Equidad de género Igualdad de género ' I g E
Permite brindar a las mujeres y a Permite brindar a las mujeres y a TRABADECETE 12"
los hombres las mismas los hombres las mismas o D It
oportunidades, condiciones y oportunidades, condiciones y
formas de trato reconociendo formas de tratos sim importar m
las particularidades de cada las particularidades de cada
uno de los sexos. uno de los sexos.
e [
Darle a la persona lo que Darle a la todas las personas lo USEETS OEJEY/IV"S
necesita acuerdo a su contexto. mismo. DEDESARROLLO
SOSTENIBLE
Figura 3. Mapa mental que demuestra las caracteristicas. Figura 4. Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. y
diferencias de los conceptos Equidad de género e Igualdad de género Fuente: [13].

Fuente: [17].

Sostenible 2030 (Figura 4).

Como se ha podido constatar hasta el momento, comprender la importancia este tema en la educacion es
primordial. Es por ello que los autores del presente documento han elaborado la Figura 5 para lograr este
entendimiento.

(La igualdad de género en la educaci(’)nJ
[

requiere
1

[Programas de estudio y libros de texto exentos de sesgos]

con lo cual se lograria

Evitar las desigualdades entre sexos y desarrollar todas las habilidades
de los estudiantes por igual

p
Lograr mayor nomia de e Logro de su potencial con
ograr mayo autowo y se contribuird a—p| g P .
los nifios y nihas mayores perspectivas

Practicas docentes donde el alumnos o alumna se sienta en un ambiente seguro donde
se promueva la igualdad en las relaciones de género

Figura 5. Mapa conceptual para destacar la importancia y necesidad de lograr la igualdad de género en la educacion. Fuente: Elaboracion
propia.

La técnica de la investigacion facilito la recopilacion de informacion mediante una encuesta previamente

elaborada. La cual fue analizada mediante la prueba U de Mann-Whitney.

2.2. Métodos estadisticos

El tamafio de la muestra se calcula con ayuda de la Ecuacion 1 ([1][3][9]):
k?Npq
N = EN-Dring M
Donde:
n: es el tamano de la muestra,
N: es el tamaiio de la poblacion,
e: es el error que se comete,
k: es el valor de constante asociado al nivel de confianza deseado,
p: es la proporcion de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio,

q: es la proporcion de individuos que no poseen en la poblacion la caracteristica de estudio.
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La prueba U de Mann-Whitney tiene el mismo uso de la prueba t de Student con la diferencia que es una
prueba no paramétrica y por tanto no se exige prueba de normalidad de las variables que se estudian
([2][4][16]). Se utiliza para medir si existe diferencia significativa entre los rangos de dos variables
estudiadas. Basicamente, se parte de dos mediciones independientes sobre una caracteristica a medir
especifica, llamese X e Y a cada una de ellas, que necesariamente no tienen el mismo tamafio de muestra.
En la prueba de Mann-Whitney la hip6tesis nula es Ho: P(X<Y) = P(X>Y) = 1/2 y la hipdtesis alternativa es
Ha: P(X<Y) # P(X>Y).

Los estadigrafos se calculan por las formulas en la Ecuacion 2:

n;(ng+1) R1

U; =n;n, +
ny(ny+1) _ (2)
2

U, =n;n, + R,

Donde n, y n, son los tamafios de las muestras X e Y, respectivamente. R, y R, son las sumas de los rangos
de X e Y, respectivamente. El estadigrafo U se calcula como U = min{U,, U,}. Estos resultados se comparan
con una tabla de pruebas de U de Mann-Whitney para determinar si se rechaza o no se rechaza la hipotesis
nula.

Se utiliza el software Octave 4.2.1 para realizar los calculos estadisticos ([14]).

Para la creacion de los modelos mentales colectivos para el analisis de la educacion a distancia se utilizara
como técnica de recoleccion de informacion la tormenta de ideas en su modo rueda libre. Para su elaboracion
se empleo el software CmapTools en su version 6.04 ([7]) y también el software FreeMind en su version
1.0.1 ([10]).

2.3. Diseiio del experimento

Para el analisis de las principales causas que limitan la aplicabilidad de la legislacion fue necesario el empleo
de una encuesta como instrumento de medicion.
Se plantean las hipdtesis a probar con la realizacion del ejercicio estadistico mediante la prueba U de Mann-
Whitney:
Ho=No existe diferencia significativa entre los docentes de nivel primario y nivel medio superior en
la comprension y aplicacion de lo legislado sobre igualdad de género en la educacion.
Hi= Existe diferencia significativa entre los docentes de nivel primario y nivel medio superior en la
comprension y aplicacion de lo legislado sobre igualdad de género en la educacion.
Para la seleccion de la comunidad de expertos se establecen los requerimientos generales siguientes:
e Interés en participar en el estudio: el personal experto debe estar de antemano motivado a participar y a
ofrecer sus criterios sin prejuicios de ninguna indole.
e  Poseer una formacion general, sin importar las especializaciones.
e Competencia profesional: deben poseer un nivel de formacion superior y estar relacionados en alguna
medida con las teorias y conceptos sobre los que se fundamenta la problematica abordada.
e Objetividad: ser profundo y objetivo en los analisis y juicios aportados.
El disefio concebido de acuerdo a este grupo fue el siguiente:
1. ¢Sabe usted qué es la igualdad de género y su importancia en el ambito educativo?
2. ¢ Conoce usted lo legislado en Ecuador acerca de la igualdad de género?
3. (Puede determinar usted las diferencias entre educacion de género y el género en la
educacion?
4. (Sabe usted acerca del derecho a la igualdad en el ambito educacional?
5. (Tiene usted conocimientos acerca de la situacion actual de la igualdad de género en la
educacion ecuatoriana?
(Conoce usted qué técnicas educativas puede poner en practica para tratar el tema?
(Como considera la apertura de su centro en cuanto a igualdad de género?
8. ¢ Cuan apropiado considera que los materiales con los cuales se trabaja teniendo en cuenta
este tema?
9. (Considera usted que sus alumnos y alumnas tienen una conciencia de la igualdad de
género que ha sido impulsada por la escuela?
Se decide la evaluacion de las respuestas en una escala de 1-10 donde el 10 refiere el nivel superior 6ptimo de
cada una de las preguntas.
Para la aplicacion y procesamiento del instrumento se emplean las Ecuaciones 1-3, separada por cada uno de
los grupos metas identificados para la encuesta. Por lo tanto, los datos generales son los siguientes:

= o
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Nivel de confianza: 95%
Cantidad de grupos: 2
Cantidad de encuestados por grupos: 52

e Cantidad de alternativas (preguntas): 9
Para la aplicacion de la encuesta se escogieron 52 docentes, divididos en 2 grupos (segun nivel de ensefianza).

3.

RESULTADOS

Se seleccionaron con muestreo aleatorio simple104 profesores, 52 en cada grupo. Con la ayuda de la
Ecuacion 1 se determiné que el tamaiio de la muestra con e = 0,01 0 10%, k= 1,96, p=q= 0,5, N = 1043, se
obtuvo n = 88,020, hubo una cantidad mayor de profesores dispuestos a participar en el estudio, por tanto se
decidi6 incluir a todos ellos, ya que superan en nimero al tamafio de la muestra minimo recomendado.

Las Tablas 1 y 2 indican el procesamiento de los datos con las medias obtenidas por cada grupo.

Preguntas Promedio de las evaluaciones

1. ¢Sabe usted qué es la igualdad de género y su 78
importancia en el &mbito educativo? ’

2. (Conoce usted lo legislado en Ecuador acerca de la 75
igualdad de género? ’

3. (Puede determinar usted las diferencias entre 50
educacion de género y el género en la educacion? ’

4.  ;Sabe usted acerca del derecho a la igualdad en el 32
ambito educacional? ’

5. ¢ Tiene usted conocimientos acerca de la situacion
actual de la igualdad de género en la educacion 10,0
ecuatoriana?

6. (Conoce usted qué técnicas educativas puede poner 3.0
en practica para tratar el tema? ?

7. (Coémo considera la apertura de su centro en cuanto 40
a igualdad de género? ’

8. (Cuan apropiado considera que los materiales con 70
los cuales se trabaja teniendo en cuenta este tema? i

9. (Considera usted que sus alumnos y alumnas tienen
una conciencia de la igualdad de género que ha sido 9,0
impulsada por la escuela?

Total 6,65

Tabla 1. Procesamiento de la encuesta al grupo meta: Docentes de Nivel Primario.

Preguntas Promedio de las evaluaciones

1. ¢Sabe usted qué es la igualdad de género y su 79
importancia en el &mbito educativo? ’

2. (Conoce usted lo legislado en Ecuador acerca de la 75
igualdad de género? ’

3. (Puede determinar usted las diferencias entre 36
educacion de género y el género en la educacion? ’

4.  ;Sabe usted acerca del derecho a la igualdad en el 77
ambito educacional? ’

5. ¢ Tiene usted conocimientos acerca de la situacion
actual de la igualdad de género en la educacion 9,5
ecuatoriana?

6. (Conoce usted qué técnicas educativas puede poner 49
en practica para tratar el tema? ’

7. (Coémo considera la apertura de su centro en cuanto 42
a igualdad de género? ’

8. ¢ Cuan apropiado considera que los materiales con 33
los cuales se trabaja teniendo en cuenta este tema? ’

9. (Considera usted que sus alumnos y alumnas tienen
una conciencia de la igualdad de género que hasido 7,2
impulsada por la escuela?

Total 6,58

Tabla 2. Procesamiento de la encuesta al grupo meta: Docentes de Nivel Medio Superior.
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Por cada profesor se estudié la media de sus evaluaciones para todos

los resultados de las encuestas, o sea, X

contiene los promedios de las respuestas para los profesores encuestados de nivel primario, mientras que Y
contiene los resultados correspondientes a los profesores de nivel medio superior. La prueba U de Mann-
Whitney dio como resultado un valor p = 0,061 por tanto no se rechaza la hipdtesis nula y no se puede
determinar una diferencia significativa entre los dos grupos. No obstante se pueden analizar los resultados

obtenidos de las muestras.
Los docentes del nivel primario tienen mayor preparacion en el tema

Género en la educacion: Educacion de género:

Educar a todos aplicando un
enfoque de género, basado en
sus principios educativos.

Lograr la igualdad, es decir
que las nifias y mujeres en las
el 4mbito educacional reciban
el mismo trato que los nifios y

hombres.

que los docentes del nivel medio
superior. Las preguntas que mayor
dificultad presentan las siguientes:

. (Puede determinar usted las
diferencias entre educacion de género
y el género en la educacion?

. (Cémo considera la apertura
de su centro en cuanto a igualdad de
género?

Figura 6. Mapa mental que refleja las nociones principales a tener en cuenta.
Fuente, Elaboracion propia.

Enfoque de género
en la Educacion

para su logro debe partirse de

P Principio rector
implica cipio ree

- Curriculos y materiales cducalivus]
La revision articulada de los
planes de educacion y de los planes
orientados a reducir las brechas
de desigualdad entre varones y mujeres

Principios

comQ Sensibilizacion y capacitacion en género

Equidad e inclusion

Estrategias de equiparacion

para su
aplicacion

—/

lo cual rige

[Imcrvcncioncs con enfoque de gc’ncro]

las cuales se define como

La politica educativa, la cual esta conformada por el conjunto articulado, regulado y
direccionado de inversiones, bienes, servicios y transferencias que los Estados
orientan a garantizar el derecho a la educacién.

Figura 7. Mapa mental de introduccion al tema para la capacitacion.
Fuente: Elaboracion propia

Se aprecio que los docentes de nivel
medio superior

encuestados poseen un conocimiento
general del tema, presentandose los

mayores problemas en la practica y no
en su nivel de conocimiento. Se
aprecian problemas en las respuestas
de las siguientes preguntas:

(Conoce usted qué técnicas
educativas puede poner en practica
para tratar el tema?

. (Cémo considera la apertura
de su centro en cuanto a igualdad de
género?

Para la solucion del nivel de
conocimiento de.

los docentes en ambos grupos se prevé
un plan de acciones de capacitacion.
Para lo cual se considera oportuno
emplear como material didactico los

mapas conceptuales ([6][18]). Con el

objetivo de obtener

[Principios para lograr el enfoque de género en la educacién]

un nivel mas
completo de

Y

n

materiales

capacitacion se

ion y
N [Eqnidad e inclusién]

Estrategias
de equiparacion

educativos

=

en género

procedera a la

se propone

T
impllica

se propone

promueve

implica
i i

Poner en foco los
contenidos y
orientaciones de las

ienta

integracion de las
respuestas a las

Transversalizar el enfoque Incorporar
de género como un objetivo

declarado en todos los planes.

de género en la
formacion inicial y

Evitar la desigualdad
de oportunidades
entre géneros se articula

el enfoque El acceso igualitario

a las diferentes carreras.

en la
servicio de

con ello s logra

y potencia cuando se
cruza con otros factores

en La articulacion con otros

los docentes

preguntas como se

intraministe

T
expone en las Considerar la perspectiva de género mtlluyu se propone organismos e
p en el curriculo, en particular, || Camparias masivas wion de1
la incorporacion de contenidos de difusion El disefio ¢ implementacion L-a revision de los puestos

con la

de y

Figuras 6-8:
garantizar el
derecho a la educacion

educ:

en el entorno

destinadas a
padres,

de politicas e inter -1 sisterna educativ
R pecificas e, dosde en el sistema educativo.

la perspectiva de género,

ativo,

resultados de la evaluacion

madres
de aprendizajes escolares y la

para considerar
Al sistema educativo como
motor de cambio cultural en busca
de lograr una sociedad mds igualitaria

y

Asi como eliminar
el uso de lenguaje sexista

se facilitan

incorporacion de la variable

n las !
de género en los

que s 2
mujeres latinoamericanas

ncuen

personal y s
mediciones d

|

Herramientas pa

ira el manejo de
‘de dert ,

que sistematicen los

instituciones escolares.

e P
pasos a seguir en las

Figura 8. Mapa mental para la comprension de los principios que rigen
Fuente: Elaboracion propia.

406

el enfoque de género en la educacion.



4. CONCLUSIONES

Después del estudio de una muestra significativa de la poblacion total de profesores ecuatorianos de primaria
y nivel medio superior se pudo conocer que en ambos grupos se aprecian problemas con la apertura de los
centros educativos en la introduccion de la igualdad de género dentro de su quehacer diario. Estos son los
resultados de aplicar la prueba U de Mann-Whitney sobre el resultado de una encuesta a 104 profesores
divididos en los dos grupos antes sefialados y seleccionados por muestreo aleatorio simple. Los docentes del
nivel primario tienen mayor preparacion en el tema que los docentes del nivel medio superior, aunque
estadisticamente se obtuvo que la diferencia no es significativa. En el caso de los docentes de nivel medio
superior encuestados poseen un conocimiento general del tema, presentandose los mayores problemas en la
practica y no en su nivel de conocimiento.

A pesar de ello se presentan situaciones que requieren capacitacion, por lo que se proponen mapas mentales

para lograr una mayor visualizacién y compresion del tema en cuestion.

Para mitigar la situacion se propone lo siguiente:

e Redisefiar las componentes para que cuenten con materiales que permitan incluir y tratar estos temas que
de aqui se desprenden, como parte de la formacion integral.

e También seria aconsejable plantear la inclusion de trabajadores sociales y psicopedagogos especialistas
en el tema para crear unidades de género a los fines de que las instituciones cuenten con atencion
especializada que les permitan a los estudiantes y demas personas de la comunidad tener conocimiento de
los problemas de la vida cotidiana relacionados con estas cuestiones.

RECEIVED: JULY, 2021.
REVISED: JANUARY, 2022.

REFERENCIAS

[1] ADAM, A. M. (2020): Sample size determination in survey research. Journal of Scientific Research and
Reports, 26, 90-97.

[2] BIMBAUM, Z.W. (2020): On a use of the Mann-Whitney statistic. En: Volume 1: Contribution of the
Theory of Statistics, pp. 13-18. California: University of California Press.

[3] CHATTERIJEE, S. y DIACONIS, P. (2018): The simple size required in importance sampling. The
Annals of Applied Probability, 28, 1099-1135.

[4] FADEIKINA, O.V., VOLKOVA, R.A. y KARPOVA, E.V. (2019): Statistical analysis of results from the
attestation of biological standard samples: use of Mann-Whitney test. Pharmaceutical Chemistry
Journal, 53, 655-659.

[5] GARCIA FRANCO, V., GARCIA NUNEZ, R.D., LORENZO GONZALEZ, M. y HERNANDEZ
CABEZAS, M. (2020): Los mapas conceptuales como instrumentos ttiles en el proceso ensefianza-
aprendizaje. MediSur, 18, 1154-1162.

[6] GARCIA TORMO, J. V. (2020): Mapas conceptuales como instrumento de coordinacion docente en
estudios de posgrado. Revista INFAD de Psicologia. International Journal of Developmental and
Educational Psychology, 2, 257-264.

[7]1 JACINTO, L.C., FERNANDES, TARTARINI FERNANDES, B.T. y SALES DE OLIVEIRA, D. (2019):
Use of CMAP tools® software to teaching muscle contraction: an experience with undergraduates
students in physical education. Motriz: Revista de Educacéo Fisica, 25, ¢101985-e101985.

[8] JORNA CALIXTO, A. R.. y VELIZ MARTINEZ, P. L. (2019): Mapa conceptual como herramienta de
aprendizaje gerencial de los procesos de promocion en Cuba. Revista Cubana de Salud Publica, 45,
el517-el517.

[9] KUMARASAMY, P. V., NAGARATHINAM, S. y ASIF, T. (2020): Determination of Optimum Sample
Size for Lot Acceptance Attribute Sampling under Life Tests Based On Rayleigh Distribution Using
Graphical Evaluation Review Technique (GERT):. International Journal of Reliability, Risk and
Safety: Theory and Application, 3, 91-98.

[I0]MLIKA, M., KHELIL, M.B., AMRI, C., MRABET, A. y MEZNI, F. (2017): Using Freemind Software to
Teach Pathology to Medical Students. International Journal of Pedagogies & Learning, 12, 17-24.

[11]NAVARRO CEJAS, M., RAMOS SERPA, G. y CEJAS MARTINEZ, M. (2018): El derecho a la
igualdad en el &mbito educativo: una perspectiva moderna para la inclusion de la mujer. Revista de
Derecho, 7, 89-104.

407



[12] ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (2015): Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Disponible en: http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/, consultado el 3 de Febrero
de 2021.

[13]ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (2021): Incorporando los ODS en los planes de
estudio de educacién superior. Disponible en: https://www.un.org/. Consultado el 3 de Noviembre de
2021.

[I4]PANTOJA, M., FABRIS, D. y MELMAN, A. (2017): Online Matlab/Octave tutorial to help non-
computer science engineering students improve programming skills. En Conferencia: 2017 Pacific
Southwest Meeting, Tempe, Arizona. Disponible en: https://strategy.asee.org/29229.

[I5]QUISPE, W. (2016): La equidad de género en la educacion ecuatoriana. Revista Para El Aula -IDEA,
18, 44-45.

[I6]RICHARDSON, J.T.E. (2018): Mann-Whitney Test. En: The SAGE Encyclopedia of Educational
Research , Measurement, and Evaluation. p. 1005-1008, Thousand Oaks: SAGE Publications.

[17]SORIA, J. (2017): Hablemos de igualdad, no equidad. Animal Politico. Disponible en:
http://www.animalpolitico.com/punto-gire/hablemos-de-igualdad-no-de-equidad/. Consultado el 22 de
Marzo de 2021.

[18] URREJOLA CONTRERAS, G. P., LISPERGUER SOTO, S., CALVO, M. S., PEREZ LIZAMA, M. A.,
TENORE VENEGAS, P., y PEREZ CASANOVA, D. (2020): Uso de mapas conceptuales en
Razonamiento Clinico como herramienta para favorecer el rendimiento académico. Educacién Médica
Superior, 34, ¢1942-¢1942.

408



